wypetnienie dokumentacji jedynie w porozumieniu z koordynatorkg oraz
opiekunem praktyk, po uprzednim zgtoszeniu checi realizacji praktyk

JAK PISAC DZIENNIK PRAKTYK?

DZIENNIK PRAKTYK ilustruje Twoje dziatania w instytucji z uwagi na osiggane efekty uczenia sie okreslone dla przedmiotu ,Praktyki zawodowe”
DZIENNIK PRAKTYK nie ma wiec charakteru pamietnika, ale jest dokumentem, w ktérym odzwierciedlasz swoja refleksje nad tym, jak jako
etnolog, zdobywasz kompetencje przydatne na rynku pracy

¢ W zwigzku z tym piszac DZIENNIK PRAKTYK, odpowiadasz przede wszystkim i mozliwie wyczerpujaco na nastepujace pytania (zob. ponizej liste

pytan): uwzgledniaj zatem odpowiedzi na nie w codziennej refleksji nad przebiegiem praktyk

Odpowiedzi na pytania zalezg od konkretnych sytuacji, ktdére majg miejsce w réznych dniach, dlatego mogq pojawiac sie w réznych czesciach
dziennika praktyk (w zaleznosci od sytuacji danego dnia). Wazne, aby odpowiedzi na ponizsze pytania pojawity sie w catym DZIENNIKU PRAKTYK
Traktuj pytania jako przewodnik w namysle nad doswiadczeniem, jakim s3 Twoje praktykami

LISTA PYTAN

Blok 1.

W jaki sposdb struktura (hierarchia wtadzy) i wartosci instytucji wptywajg na styl komunikacji miedzy jej cztonkami?
Opisz przyktad(y) sytuacji, w ktérej kultura organizacyjna wptywata na Twojg komunikacje z innymi?

Co pomaga Tobie w zrozumieniu informacji (ich selekcji) potrzebnych do wykonania zadania?
Jak organizujesz zebrane dane, aby byty dla Ciebie uzyteczne podczas pracy?
Jakie przyktady sytuacji, w ktérej skutecznie zorganizowates(as) zaplecze informacyjne?

Jak dostosowujesz swdj sposoéb komunikacji do konkretnego zadania realizowanego w grupie?
Jakie problemy pojawity sie, kiedy proponowates pomysty dotyczace pracy zespotu
Przyktady sytuacji, w ktorej Twoja komunikacja wptyneta pozytywnie na wykonanie wspoélnego zadania?

Jak planujesz swojg indywidualng prace nad zadaniem?
Z jakich metod korzystasz, aby utrzymac efektywnos¢ dziatania bez nadzoru?

* Jakie przyktady (zadania), ktére zrealizowates(as) samodzielnie — jak sobie z tym radzites_as_o$ (czy na przyktad miates ,,swéj sposdb” —jaki?; jaka

strategia?
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Blok 5.

Jak okreslitabys swojg role/ pozycje w nowym zespole?

Jak dostosowujesz komunikacje (co bierzesz pod uwage, dostosowujgc komunikacje?) do specyfiki spoteczno-kulturowej grupy (do konkretnych
0s6b?)

Podaj przyktad sytuacji, w ktorej dostosowanie komunikacji do grupy poprawito wspédtprace (lub okazato sie dla Ciebie wyzwaniem: z jakich
powoddéw?).

Co bierzesz pod uwage, komunikujac sie z osobami pochodzgcymi z réznych srodowisk (wyczuwalnych dla ciebie jako ,,inne”)

Czy potrafisz podac przyktad sytuacji, w ktorej troszczytes sie o szacunek dla odmiennych wartosci, norm spotecznych, styléw zachowan wyniktych,
np. z kultury organizacji?

Jak reagujesz, gdy pojawiajg sie rdznice (spoteczne, kulturowe) — podaj przyktady

W jaki sposdb rozumiesz etos ochrony wspdlnego dobra, dziedzictwa kulturowego?

Jakie dziatania podejmujesz lub mégtbys(mogtabys) podejmowac, aby wspiera¢ ochrone dziedzictwa kulturowego?

Podaj przyktad aktywnosci, w ktérej promowates(as) wartosci zwigzane z ochrong dziedzictwa.

Z jakimi wyzwaniami spotkates(as) sie, pracujac dla grup wymagajgcych wsparcia komunikacyjnego (nawet jesli nie petnites oficjalnie roli

wolontariusza, ale Twoje zaangazowanie byto ponadnormatywne (rozjemcze, pomocne, uznawane za przydatne) w stosunku do puli Twoich
rutynowych obowigzkow?

Jak rozumiesz odpowiedzialno$¢ w pracy konsultanta lub wolontariusza spoteczno-kulturowego?
Podaj przyktad dziatania, w ktérym wspierates(as) inne osoby w zakresie pracy.
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