wypetnienie dokumentacji jedynie w porozumieniu z koordynatorkg oraz

opiekunem praktyk, po uprzednim zgtoszeniu checi realizacji praktyk

POROZUMIENIE N_nr ........ /2024-2025
w sprawie organizacji praktyk studenckich

DNia coveee e pomiedzy Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza w

Poznaniu, z siedzibg w Poznaniu 61-712, przy ul. Wieniawskiego 1, zwanym dalej
Uniwersytetem, reprezentowanym przez Dyrekcje AiE UAM oraz koordynatora_ke ds.
praktyk w Instytucie Antropologii i Ethologii

- IO UUUPUUURUUUPUUPUIRRRRRRIRRRRRPRURRRR U [ SUONV A O 0N Yo z siedzibg w

............................................ zwanym dalej Firma/Instytucjg, reprezentowang

osoba studencka 1 roku | stopnia, w Instytucie Antropologii i Etnologii Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu, zwang/zwanym dalej Praktykantem/Praktykantka, zostato
zawarte porozumienie o organizacji praktyki w okresie od ................ (o [o JUR o tresci
nastepujacej:

Art. 1

Uniwersytet zobowigzuje sie do:

1) skierowania na praktyki  studenta posiadajgcego ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdéw

2) sprawowania opieki organizacyjnej nad przebiegiem praktyki
Art. 2

1. Firma/Instytucja zobowigzuje sie do:

a/ wyznaczenia opiekuna praktyk, ktory:

~ dookresla zakres obowigzkéw praktykanta_praktykantki oraz realizuje oczekiwania
IAIE sformutowane w Regulaminie praktyk

- umozliwia praktykantowi_praktykantce omawianie wszelkich trudnosci w realizacji
celéw i zadan praktyk;

- kontaktu z instytucjg oraz pozostaje w statym kontakcie z osobg koordynujgca praktyki
w lAIE;

b/ zapoznania studenta z regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy

2. Firma/Instytucja zobowigzuje sie, ze praktykaumozliwi studentowi realizacje toku studiéw.

Art. 3
Porozumienie moze zostac rozwigzane w kazdymczasie w trybie porozumienia stron.

Art. 4



Firma/Instytucja nie jest zobligowana do wyptaty wynagrodzenia za czynnosci wykonywane
przez studenta w ramach praktyki i nie ponosi kosztow leczenia praktykanta.

Art. 5

Praktyka nie moze odbywac sie w warunkach szkodliwych dla zdrowia w rozumieniu przepiséw
prawa pracy

Art.6

Praktykant/Praktykanta zobowigzuje sie do odbycia praktyki zgodnie z programem, a ponadto
do:

1) przestrzegania ustalonego przez Firme/Instytucje porzadku i dyscypliny pracy,

2) przestrzegania obowigzujgcych w Firmie/Instytucji zasad BHP ochrony przeciwpozarowej,
3) przestrzegania obowigzujgcych w Firmie/Instytucji zasad ochrony informacji niejawnych,
4) zapoznania sie z zasadami ochrony tajemnicy w Firmie/Instytucji oraz ich przestrzegania,
5) ochrony poufnosci danych w zakresie okreslonym przez Firme/Instytucje,

6) zachowania bezterminowo tajemnicy wszelkich informacji zwigzanych z powierzeniem i
przetwarzaniem Zbioru Danych, ktérych administratorem jest Firma/Instytucja,

7) zasad odbywania praktyki okreslonych przez Uniwersytet.

Art.7

Wszelkie spory moggace wynikac z niniejszego Porozumienia rozstrzygaja: ze strony
Einimygtagtotucji —  Prorektor ds.  studenckich, a ze strony

Art. 8

Wszelkie zmiany niniejszego Porozumienia wymagajg formy pisemnej w postaci aneksu pod
rygorem niewaznosci.

Art.9

Porozumienie niniejsze sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dlakazdej ze stron.

Data, miejsce, podpis i pieczatka Pieczatka instytucji oraz
osoby koordynujacej praktyki data, miejsce i podpis osoby
reprezentujacej instytucje
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