POROZUMIENIEnr.......120...

w sprawie organizacji praktyk studenckich

D] o= pomiedzy Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, z
siedzibg w Poznaniu 61-712, przy ul. Wieniawskiego 1, zwanym dalej Uniwersytetem,
reprezentowanym przez Dyrekcje IEIAK UAM oraz petnomocnika ds. praktyk w Instytucie Etnologii i
PN aluge] o o] (o o [T NAN|LUN] (o 1V =] - VPR

z siedzibg W ... zwanym dalej Firma/Instytucja, reprezentowang przez

ZAM. W et , Ul e, , studentka/studentem .... roku
..................... stopnia Instytutu Etnologii i Antropologii Kulturowej Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu, zwang/zwanym dalej Praktykantem/Praktykantka, zostalo zawarte

porozumienie o organizacji praktyki w okresie od ................ do............ o tresci nastepujacej:

Art. 1
Uniwersytet zobowigzuje sie do:
1) skierowania studenta posiadajgcego ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow

2) sprawowania opieki organizacyjnej nad przebiegiem praktyki
Art. 2

1. Firma/Instytucja zobowigzuje sie do:
1) wyznaczenia opiekuna praktyk, ktéry dookresla zakres obowigzkéw praktykanta (zat. 1.)
2) zapoznania studenta z regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie i higienie

pracy
2. Firma/Instytucja zobowigzuje sie, ze praktyka umozliwi studentowi realizacje toku studiéw.

Art. 3

Porozumienie moze zostac¢ rozwigzane w kazdym czasie w trybie porozumienia stron.

Art. 4
Firma/Instytucja nie jest zobligowana do wyptaty wynagrodzenia za czynnosci wykonywane przez

studenta w ramach praktyki i nie ponosi kosztow leczenia praktykanta.

Art. 5

Praktyka nie moze odbywac sie w warunkach szkodliwych dla zdrowia w rozumieniu przepisoéw prawa

pracy.



Art.6
Praktykant/Praktykanta zobowigzuje sie do odbycia praktyki zgodnie z programem, a ponadto do:

1) przestrzegania ustalonego przez Firme/Instytucje porzgdku i dyscypliny pracy,

2) przestrzegania obowigzujgcych w Firmie/Instytucji zasad BHP ochrony przeciwpozarowej,

3) przestrzegania obowigzujacych w Firmie/Instytucji zasad ochrony informaciji niejawnych,

4) zapoznania sie z zasadami ochrony tajemnicy w Firmie/Instytucji oraz ich przestrzegania,

5) ochrony poufnosci danych w zakresie okreslonym przez Firme/Instytucje,

6) przestrzegania przepisow Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity: DzU. z 2002 r. nr 101 poz. 926, 2z pobzniejszymi zmianami),
aktow wykonawczych do Ustawy, a w szczegdlnosci Rozporzadzenia MSWIA
z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz
warunkoéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzgdzenia i systemy
informatyczne stuzgce do przetwarzania danych osobowych (Dz.U. z 2004 r. nr 100,
poz. 1024),

7) zachowania bezterminowo tajemnicy wszelkich informacji zwigzanych z powierzeniem
i przetwarzaniem Zbioru Danych, ktorych administratorem jest Firma/lnstytucja,

8) zasad odbywania praktyki okreslonych przez Uniwersytet.
Art. 7

Wszelkie spory mogace wynika¢ z niniejszego Porozumienia rozstrzygajg: ze strony Uniwersytetu —

Prorektor ds. studenckich, a ze strony Firmy/INStYLUC)T ......oooiiiiiiiiiiie i

Art. 8
Wszelkie zmiany niniejszego Porozumienia wymagajg formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem

niewaznosci.

Art. 9
Porozumienie niniejsze sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej

ze stron.

Zatgczniki do Porozumienia:

1. Ramowy program praktyki

Firma/lnstytucja Uniwersytet Praktykant/Praktykantka



Zatgcznik 1.

Ramowy program praktyki Pana/Pani ..................cocoeveiiiinennn.
W ettt s
w okresie od ............... do .orreinennn, 20..... r
e Zapoznanie sie ze strukturg i zadaniami.............ccccccecvnriinnnnen.

e Zapoznanie sie z panujgcymi procedurami

e Pomoc w biezgcych pracach..........cccccccciiiiiiiiiieiiiiiceeee e,

Uniwersytet Firma/Instytucja Praktykant/Praktykantka



