OPIS MODUŁU KSZTAŁCENIA (SYLABUS)
I. Informacje ogólne

1. Nazwa modułu kształcenia SOCJOLOGIA
2. Kod modułu kształcenia 
3. Rodzaj modułu kształcenia – obowiązkowy lub fakultatywny obowiązkowy
4. Kierunek studiów Etnologia i antropologa kulturowa
5. Poziom studiów – I lub II stopień, lub jednolite studia magisterskie I stopień
6. Rok studiów (jeśli obowiązuje) 2 rok
7. Semestr – zimowy lub letni zimowy
8. Rodzaje zajęć i liczba godzin (np. 15 h W, 30 h ćw) 30 h w
9. Liczba punktów ECTS 4
	10.
	Imię, nazwisko, tytuł/stopień naukowy, adres e-mail wykładowcy (wykładowców) / prowadzących zajęcia dr Aleksandra Lis, alis@amu.edu.pl 


11. Język wykładowy polski

II. Informacje szczegółowe

1. Cel (cele) modułu kształcenia
zdobycie podstawowych umiejętności projektowania badań ilościowych, zbierania danych oraz ich analizy
2. Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych (jeśli obowiązują)
nie obowiązują
3. Efekty kształcenia w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych dla modułu kształcenia i odniesienie do efektów kształcenia dla kierunku studiów 
(UWAGA: nie dzielimy efektów kształcenia dla modułów (przedmiotów) na kategorie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych; każdy moduł (przedmiot) nie musi obejmować wszystkich trzech kategorii efektów kształcenia; jeśli efektem kształcenia jest np. analiza wymagająca określonej wiedzy, to nie trzeba oddzielnie definiować efektów kształcenia w kategorii wiedzy)
	Symbol efektów kształcenia* 
	Po zakończeniu modułu (przedmiotu) i potwierdzeniu osiągnięcia efektów kształcenia student potrafi:
	Odniesienie do efektów kształcenia dla etnologii i antropologii kulturowej# 

	E_U01 
	posiada umiejętność merytorycznego argumentowania, z wykorzystaniem poglądów innych autorów, oraz formułowania wniosków
	H1A_U06

	E_U02
	posiada umiejętność przygotowania różnego rodzaju wystąpień dotyczących zagadnień będących przedmiotem zainteresowania etnologii/antropologii kulturowej
	H1A_U09

	E_W01
	ma podstawową wiedzę o powiązaniach etnologii/antropologii kulturowej z innymi dyscyplinami nauk humanistycznych i społecznych oraz obszarów pokrewnych
	H1A_W05

	E_W02
	ma podstawową wiedzę o głównych kierunkach rozwoju i najważniejszych nowych osiągnięciach w zakresie etnologii/antropologii kulturowej i dyscyplin pokrewnych 
	H1A_W06

	E_W03
	ma świadomość kompleksowej natury języka, kultury i społeczeństwa oraz ich złożoności i historycznej zmienności
	H1A_W09

	E_K01
	rozumie potrzebę uczenia się i poznawania zróżnicowania kulturowego świata (przez całe życie)
	H1A_K01

	E_K02 
	potrafi odpowiednio zaplanować i wypełniać powierzone zadania
	H1A_K03

	E_K03
	śledzi i identyfikuje najważniejsze problemy moralne, polityczne i społeczne współczesności
	H1A_K10


* wpisujemy kod modułu kształcenia w USOS; w przypadku tych przedmiotów, których kody w USOS nie są jeszcze określone, wpisujemy tymczasowy, kod składający się z pierwszych liter opisywanego przedmiotu
# efekty kształcenia dla etnologii i antropologii kulturowej (np. EiAK_W01, EiAK_U01, ..)
W – wiedza; U – umiejętności; K – kompetencje społeczne (wyszczególnione tylko w symbolach kierunkowych efektów kształcenia)
01, 02… – numer efektu kształcenia
UWAGA! Zaleca się, aby, w zależności od modułu, liczba efektów kształcenia zawierała się w przedziale: 5-10.

4. Treści kształcenia

	Nazwa modułu kształcenia:

	Symbol treści kształcenia* 
	Opis treści kształcenia
	Odniesienie do efektów kształcenia modułu# 

	TK_01
	Wprowadzenie
	H1A_U06, H1A_U09, H1A_W05, H1A_W06, H1A_W09, H1A_K01, H1A_K03, H1A_K10

	TK_02 
	Emile Durkheim: Zasady metody socjologicznej (Rozdział II)
	H1A_U06, H1A_U09, H1A_W05, H1A_W06, H1A_W09, H1A_K01, H1A_K03, H1A_K10 

	TK_03 
	Socjologizm Georga Simmla

„Filozofia pieniądza” (Rozdział 5 i 6) 
	H1A_U06, H1A_U09, H1A_W05, H1A_W06, H1A_W09, H1A_K01, H1A_K03, H1A_K10

	TK_04 
	Zygmunt Bauman: Sztuka Życia (Wprowadzenie: Co złego jest w szczęściu? Strony: 7-41)
	H1A_U06, H1A_U09, H1A_W05, H1A_W06, H1A_W09, H1A_K01, H1A_K03, H1A_K10

	TK_05 
	Karol Marks: Kapitał (księga I, rozdział 10 o dniu pracy)
	H1A_U06, H1A_U09, H1A_W05, H1A_W06, H1A_W09, H1A_K01, H1A_K03, H1A_K10

	TK_06 
	Maxa Webera „Etyka Protestancka a duch kapitalizmu” (strony VII - 76)
	H1A_U06, H1A_U09, H1A_W05, H1A_W06, H1A_W09, H1A_K01, H1A_K03, H1A_K10

	TK_07 
	Maxa Webera „Etyka Protestancka a duch kapitalizmu” (strony 77-183)
	H1A_U06, H1A_U09, H1A_W05, H1A_W06, H1A_W09, H1A_K01, H1A_K03, H1A_K10

	TK_08
	Karol Marks i Fryderyk Engels: Manifest Komunistyczny
	H1A_U06, H1A_U09, H1A_W05, H1A_W06, H1A_W09, H1A_K01, H1A_K03, H1A_K10

	TK_09 
	Karl Polanyi: Wielka Transformacja (rozdział 5, 6)
	H1A_U06, H1A_U09, H1A_W05, H1A_W06, H1A_W09, H1A_K01, H1A_K03, H1A_K10

	TK_10 
	Niklas Luhmann: teoria systemów autopojetycznych
	H1A_U06, H1A_U09, H1A_W05, H1A_W06, H1A_W09, H1A_K01, H1A_K03, H1A_K10

	TK_11 
	Jurgen Habermas: teoria działania komunikacyjnego
	H1A_U06, H1A_U09, H1A_W05, H1A_W06, H1A_W09, H1A_K01, H1A_K03, H1A_K10

	TK_12 
	Pierre Bourdieu: Klasy i klasyfikacje (wstęp Kłoskowskiej)
	H1A_U06, H1A_U09, H1A_W05, H1A_W06, H1A_W09, H1A_K01, H1A_K03, H1A_K10

	TK_13 
	Michel Foucault: Nadzorować i karać: Narodziny Więzienia (część III)
	H1A_U06, H1A_U09, H1A_W05, H1A_W06, H1A_W09, H1A_K01, H1A_K03, H1A_K10

	TK_14
	Sprawczość i Nowoczesność: Bruno Latour „Nigdy nie byliśmy nowocześni” (Wstęp)
	H1A_U06, H1A_U09, H1A_W05, H1A_W06, H1A_W09, H1A_K01, H1A_K03, H1A_K10

	TK_15
	Powtórzenie materiału
	H1A_U06, H1A_U09, H1A_W05, H1A_W06, H1A_W09, H1A_K01, H1A_K03, H1A_K10


* np. TK_01, TK_02, …
# np. KHT_01 – kod modułu kształcenia wg tabeli w pkt. II 3

5. Zalecana literatura 

6. Informacja o przewidywanej możliwości wykorzystania e-learningu
nie przewiduje się.
7. Informacja o tym, gdzie można zapoznać się z materiałami do zajęć, instrukcjami do laboratorium, itp.
materiały oraz informacje zostaną przekazane przez prowadzącego zajęcia

III. Informacje dodatkowe 

1. Odniesienie efektów kształcenia i treści kształcenia do sposobów prowadzenia zajęć i metod oceniania 

	Nazwa modułu (przedmiotu):

	Symbol efektu kształcenia dla modułu *
	Symbol treści kształcenia realizowanych w trakcie zajęć#
	Sposoby prowadzenia zajęć umożliwiające osiągnięcie założonych efektów kształcenia
	Metody oceniania stopnia osiągnięcia założonego efektu kształcenia&

	KHT_01
	H1A_U06, H1A_U09, H1A_W05, H1A_W06, H1A_W09, H1A_K01, H1A_K03, H1A_K10

	
Wykład, konwersacja, materiały wizualne, analiza zadanych tekstów, komentarz do prezentacji
	Egzamin końcowy, test w połowie semestru, aktywność, prezentacja

	KHT_02
	H1A_U06, H1A_U09, H1A_W05, H1A_W06, H1A_W09, H1A_K01, H1A_K03, H1A_K10

	Wykład, konwersacja, materiały wizualne, analiza zadanych tekstów, komentarz do prezentacji
	Egzamin końcowy, test w połowie semestru, aktywność, prezentacja

	KHT_03
	H1A_U06, H1A_U09, H1A_W05, H1A_W06, H1A_W09, H1A_K01, H1A_K03, H1A_K10
	Wykład, konwersacja, materiały wizualne, analiza zadanych tekstów, komentarz do prezentacji
	Egzamin końcowy, test w połowie semestru, aktywność, prezentacja

	KHT_04
	H1A_U06, H1A_U09, H1A_W05, H1A_W06, H1A_W09, H1A_K01, H1A_K03, H1A_K10
	Wykład, konwersacja, materiały wizualne, analiza zadanych tekstów, komentarz do prezentacji
	Egzamin końcowy, test w połowie semestru, aktywność, prezentacja

	KHT_05
	H1A_U06, H1A_U09, H1A_W05, H1A_W06, H1A_W09, H1A_K01, H1A_K03, H1A_K10
	Wykład, konwersacja, materiały wizualne, analiza zadanych tekstów, komentarz do prezentacji
	Egzamin końcowy, test w połowie semestru, aktywność, prezentacja

	KHT_06
	H1A_U06, H1A_U09, H1A_W05, H1A_W06, H1A_W09, H1A_K01, H1A_K03, H1A_K10
	Wykład, konwersacja, materiały wizualne, analiza zadanych tekstów, komentarz do prezentacji
	Egzamin końcowy, test w połowie semestru, aktywność, prezentacja

	KHT_07
	H1A_U06, H1A_U09, H1A_W05, H1A_W06, H1A_W09, H1A_K01, H1A_K03, H1A_K10
	Wykład, konwersacja, materiały wizualne, analiza zadanych tekstów, komentarz do prezentacji
	Egzamin końcowy, test w połowie semestru, aktywność, prezentacja

	KHT_08
	H1A_U06, H1A_U09, H1A_W05, H1A_W06, H1A_W09, H1A_K01, H1A_K03, H1A_K10
	Wykład, konwersacja, materiały wizualne, analiza zadanych tekstów, komentarz do prezentacji
	Egzamin końcowy, test w połowie semestru, aktywność, prezentacja

	KHT_09
	H1A_U06, H1A_U09, H1A_W05, H1A_W06, H1A_W09, H1A_K01, H1A_K03, H1A_K10
	Wykład, konwersacja, materiały wizualne, analiza zadanych tekstów, komentarz do prezentacji
	Egzamin końcowy, test w połowie semestru, aktywność, prezentacja

	KHT_10
	H1A_U06, H1A_U09, H1A_W05, H1A_W06, H1A_W09, H1A_K01, H1A_K03, H1A_K10
	Wykład, konwersacja, materiały wizualne, analiza zadanych tekstów, komentarz do prezentacji
	Egzamin końcowy, test w połowie semestru, aktywność, prezentacja

	KHT_11
	H1A_U06, H1A_U09, H1A_W05, H1A_W06, H1A_W09, H1A_K01, H1A_K03, H1A_K10
	Wykład, konwersacja, materiały wizualne, analiza zadanych tekstów, komentarz do prezentacji
	Egzamin końcowy, test w połowie semestru, aktywność, prezentacja

	KHT_12
	H1A_U06, H1A_U09, H1A_W05, H1A_W06, H1A_W09, H1A_K01, H1A_K03, H1A_K10
	Wykład, konwersacja, materiały wizualne, analiza zadanych tekstów, komentarz do prezentacji
	Egzamin końcowy, test w połowie semestru, aktywność, prezentacja

	KHT_13
	H1A_U06, H1A_U09, H1A_W05, H1A_W06, H1A_W09, H1A_K01, H1A_K03, H1A_K10
	Wykład, konwersacja, materiały wizualne, analiza zadanych tekstów, komentarz do prezentacji
	Egzamin końcowy, test w połowie semestru, aktywność, prezentacja


* np. KHT_01 – kod modułu kształcenia wg tabeli w pkt. II 3 i w pkt. II 4
# np. TK_01 – symbol treści kształcenia wg tabeli w pkt. II 4
& Proszę uwzględnić zarówno oceny formujące(F) jak i podsumowujące(P)
Zaleca się podanie przykładowych zadań (pytań) służących ocenie osiągnięcia opisanych efektów kształcenia.

2. Kryteria oceniania 
5.0 – znakomita wiedza, umiejętności i kompetencje personalne i społeczne 
4.5 – bardzo dobra wiedza, umiejętności i kompetencje personalne i społeczne
4.0 – dobra wiedza, umiejętności i kompetencje personalne i społeczne
3.5 – zadawalająca wiedza, umiejętności i kompetencje personalne i społeczne, ale ze znacznymi niedociągnięciami 
3.0 – zadawalająca wiedza, umiejętności i kompetencje personalne i społeczne, ale z licznymi błędami
2.0 – niezadawalająca wiedza, umiejętności i kompetencje personalne i społeczne

3. Obciążenie pracą studenta (punkty ECTS) 

	Nazwa modułu (przedmiotu):

	Forma aktywności 
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności *

	Godziny zajęć (wg planu studiów) z nauczycielem
	30 h

	Praca własna studenta 1: przygotowanie do zajęć
	15 h

	Praca własna studenta 2: przygotowanie do testu oraz egzaminu końcowego 
	15 h

	SUMA GODZIN
	60 h

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA MODUŁU (PRZEDMIOTU)
	4


* Godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# Praca własna studenta – przykładowe formy aktywności: (1) przygotowanie do zajęć, (2) opracowanie wyników, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie raportu z zajęć, (5) przygotowanie do egzaminu,… 

Zasady oceniania:

8- 10 punktów za aktywność podnosi ocenę o jeden stopień
5-7 punktów za aktywność podnosi ocenę o pół stopnia

Egzamin końcowy ustny stanowi 70% oceny
Krótkie eseje (500 słów) z 3 wybranych zajęć przesłane mailem dzień przed zajęciami stanowią 30% oceny

