OPISU MODUŁU KSZTAŁCENIA (SYLABUS) 
I. Informacje ogólne
1. Nazwa modułu kształcenia
Metodologia nauk społecznych z elementami logiki
2. Kod modułu kształcenia
MNS

3. Rodzaj modułu kształcenia – obowiązkowy lub fakultatywny
Obowiązkowy
4. Kierunek studiów
Etnologia i antropologia kulturowa
5. Poziom studiów – I lub II stopień, lub jednolite studia magisterskie
I stopień
6. Rok studiów (jeśli obowiązuje)
 1 rok
7. Semestr – zimowy lub letni
letni
8. Rodzaje zajęć i liczba godzin (np. 15 h W, 30 h ćw)
30h wykład
9. Liczba punktów ECTS
3 ECTS
10. Imię, nazwisko, tytuł/stopień naukowy, adres e-mail wykładowcy (wykładowców) /  prowadzących zajęcia
dr Piotr Fabiś, pfabis@amu.edu.pl
11. Język wykładowy
Polski
12. Moduł zajęć / przedmiotu prowadzony zdalnie (e-learning) (tak [częściowo/w całości] / nie)
II. Informacje szczegółowe
1. Cel (cele) modułu kształcenia

C_01  
 Przedstawienie ogólnych perspektyw filozoficznych i metodologicznych  
 

 charakterystycznych dla nauk społecznych.

C_02     Przedstawienie podstawowych dla refleksji metodologicznej pojęć i zagadnień.

C_03     Przedstawienie wybranych, elementarnych terminów z zakresu klasycznego rachunku 
 
 logicznego.

2. Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji  społecznych (jeśli obowiązują)

Brak

3. Efekty kształcenia w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych dla modułu kształcenia i odniesienie do efektów kształcenia dla kierunku studiów 
	Symbol 

efektów 
kształcenia* 
	Po zakończeniu modułu (przedmiotu) i potwierdzeniu osiągnięcia efektów kształcenia student potrafi: 
	Odniesienie do efektów kształcenia  dla kierunku studiów#  

	 MNS_01 
	Posiada podstawową wiedzę o problematyce metodologicznej właściwej tradycji nauk społecznych
	E_W01, E_W03, E_U02, E_U04

	 MNS_02
	Potrafi posługiwać się specjalistyczną terminologią filozoficzną, metodologiczną i logiczną
	E_W01, E_W03, E_U02, E_U04, E_U06

	MNS_03
	 Potrafi odnosić pojęcia filozoficzne i metodologiczne do teorii i metod stosowanych w etnologii i antropologii kulturowej 
	E_W01, E_W03, E_W05, E_W07 E_U03, E_U04, E_U06

	MNS_04 
	Potrafi formułować krytyczne sądy dotyczące zagadnień metodologicznych
	E_W05, E_W07, E_U02, E_U04, E_U06

	MNS_05
	Rozumie wagę i znaczenie świadomości metodologicznej w praktyce badawczej nauk społecznych i humanistycznych
	E_W01, E_W03, E_W05, E_W07


           4.Treści kształcenia z odniesieniem do EK dla modułu zajęć/przedmiotu
	Opis treści kształcenia modułu zajęć/przedmiotu: Metodologia nauk społecznych
	Symbol/symbole 

EK dla modułu zajęć/przedmiotu

	Metodologia pozytywistyczna na przykładzie doktryny socjologicznej Durkheima
	MNS_01, MNS_02, MNS_03, MNS_04, MNS_05

	Metodologia pozytywistyczna na przykładzie doktryny socjologicznej Durkheima (ciąg dalszy)
	MNS_01, MNS_02, MNS_03, MNS_04, MNS_05

	Metodologia antypozytywistyczna na przykładzie pojęć metodologii socjologicznej Maxa Webera i antropologii symbolicznej Clifforda Geertza
	MNS_01, MNS_02, MNS_03, MNS_04, MNS_05

	Pojęcie „typu idealnego” na przykładzie protestanckiego kapitalisty
	MNS_01, MNS_02, MNS_03, MNS_04, MNS_05

	Pojęcie „typu idealnego” na przykładzie protestanckiego kapitalisty (ciąg dalszy)
	MNS_01, MNS_02, MNS_03, MNS_04, MNS_05

	Elementarne pojęcia i reguły klasycznego rachunku logicznego
	MNS_04

	Elementarne pojęcia i reguły klasycznego rachunku logicznego (ciąg dalszy)
	MNS_04

	Nauki przyrodnicze w perspektywie pozytywistycznej
	MNS_04

	Nauki przyrodnicze według Thomasa S. Kuhna
	MNS_04

	Etnocentryzm i relatywizm
	MNS_01, MNS_02, MNS_03, MNS_04, MNS_05

	Etnocentryzm i relatywizm (ciąg dalszy)
	MNS_01, MNS_02, MNS_03, MNS_04, MNS_05

	Indukcja i falsyfikacja
	MNS_04

	Obiektywność jako intersubiektywna weryfikowalność i jako zgodność z rzeczywistością
	MNS_04

	Interpretacja i wyjaśnienie
	MNS_04


4. Zalecana literatura
É. Durkheim, Zasady metody socjologicznej
J. Kimta, Wykłady z logiki i metodologii nauk
T. S. Kuhn, Struktura rewolucji naukowych

      C. Lévi-Strauss, Antropologia strukturalna
5. Informacja o tym, gdzie można zapoznać się z materiałami do zajęć, instrukcjami do laboratorium,itp.
Strona internetowa Instytutu Etnologii i Antropologii Kulturowej.


III. Informacje dodatkowe 
1. Metody i formy prowadzenia zajęć umożliwiające osiągnięcie założonych EK (proszę wskazać z proponowanych metod właściwe dla opisywanego modułu lub/i zaproponować inne)
	Metody i formy prowadzenia zajęć
	✔

	Wykład z prezentacją multimedialną wybranych zagadnień
	

	Wykład konwersatoryjny
	✔

	Wykład problemowy
	✔

	Dyskusja
	✔

	Praca z tekstem
	

	Metoda analizy przypadków
	✔

	Uczenie problemowe (Problem-based learning)
	

	Gra dydaktyczna/symulacyjna
	

	Rozwiązywanie zadań (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)
	

	Metoda ćwiczeniowa
	

	Metoda laboratoryjna
	

	Metoda badawcza (dociekania naukowego)
	

	Metoda warsztatowa
	

	Metoda projektu
	

	Pokaz i obserwacja
	

	Demonstracje dźwiękowe i/lub video
	

	Metody aktywizujące (np.: „burza mózgów”, technika analizy SWOT, technika drzewka decyzyjnego, metoda „kuli śniegowej”, konstruowanie „map myśli”)
	

	Praca w grupach
	

	Inne (jakie?) - 
	

	…
	


2.   Sposoby oceniania stopnia osiągnięcia EK (proszę wskazać z proponowanych sposobów    
właściwe dla danego EK lub/i zaproponować inne)

	Sposoby oceniania
	Symbole

EK dla modułu zajęć/przedmiotu
	

	
	
	
	
	
	
	

	Egzamin pisemny
	
	
	
	
	
	

	Egzamin ustny
	MNS_01
	MNS_02
	MNS_03
	
	
	

	Egzamin z „otwartą książką”
	
	
	
	
	
	

	Kolokwium pisemne
	
	
	
	
	
	

	Kolokwium ustne
	
	
	
	
	
	

	Test
	
	
	
	
	
	

	Projekt
	
	
	
	
	
	

	Esej
	
	
	
	
	
	

	Raport
	
	
	
	
	
	

	Prezentacja multimedialna
	
	
	
	
	
	

	Egzamin praktyczny (obserwacja wykonawstwa)
	
	
	
	
	
	

	Portfolio
	
	
	
	
	
	

	Inne (jakie?) - 
	
	
	
	
	
	

	Partycypacja w zajęciach
	MNS_04
	MNS_05
	
	
	
	


3.    Nakład pracy studenta i punkty ECTS 
	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności 
	
	

	Godziny zajęć (wg planu studiów) z nauczycielem
	  30h
	
	

	Praca własna studenta*
	Przygotowanie do zajęć
	

	
	Czytanie wskazanej literatury
	40h

	
	Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 
	

	
	Przygotowanie projektu
	

	
	Przygotowanie pracy semestralnej
	-

	
	Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia
	30h

	
	Inne (jakie?) -
	-

	
	…
	

	SUMA GODZIN
	100
	
	

	LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA MODUŁU ZAJĘĆ/PRZEDMIOTU
	3
	
	

	* proszę wskazać z proponowanych przykładów pracy własnej studenta właściwe dla opisywanego modułu lub/i zaproponować inne


	
	


4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:
bardzo dobry (bdb; 5,0):

dobry plus (+db; 4,5):

dobry (db; 4,0):

dostateczny plus (+dst; 3,5):

dostateczny (dst; 3,0):

niedostateczny (ndst; 2,0):
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