OPISU MODUŁU KSZTAŁCENIA (SYLABUS) 
I. Informacje ogólne
1. Nazwa modułu kształcenia
Analiza kultury
2. Kod modułu kształcenia
AK

3. Rodzaj modułu kształcenia – obowiązkowy lub fakultatywny
Fakultatywny
4. Kierunek studiów
Etnologia i antropologia kulturowa
5. Poziom studiów – I lub II stopień, lub jednolite studia magisterskie
II stopień
6. Rok studiów (jeśli obowiązuje)
1 rok
7. Semestr – zimowy lub letni
letni
8. Rodzaje zajęć i liczba godzin (np. 15 h W, 30 h ćw)
30h konwersatorium
9. Liczba punktów ECTS
 4 ECTS
10. Imię, nazwisko, tytuł/stopień naukowy, adres e-mail wykładowcy (wykładowców) /  prowadzących zajęcia
dr Piotr Fabiś, pfabis@amu.edu.pl
11. Język wykładowy
Polski
12. Moduł zajęć / przedmiotu prowadzony zdalnie (e-learning) (tak [częściowo/w całości] / nie)
II. Informacje szczegółowe
1. Cel (cele) modułu kształcenia

C_01  
 Przekazanie pogłębionej wiedzy na temat współczesnej teorii i metodologii 
 
 
 antropologicznej.

C_02     Przedstawienie najważniejszych pojęć teoretycznych.

C_03     Demonstracja zastosowania pojęć teoretycznych jako narzędzi w analizie zjawisk 
  
 kulturowych i społecznych.



2. Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji  społecznych (jeśli obowiązują)

Brak

3. Efekty kształcenia w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych dla modułu kształcenia i odniesienie do efektów kształcenia dla kierunku studiów 
	Symbol 

efektów 
kształcenia* 
	Po zakończeniu modułu (przedmiotu) i potwierdzeniu osiągnięcia efektów kształcenia student potrafi: 
	Odniesienie do efektów kształcenia  dla kierunku studiów#  

	 AK_01 
	Posiada pogłębioną wiedzę o teoriach współczesnej antropologii kulturowej i społecznej.
	E_W01, E_W02, E_W03, E_W05, E_W07, E_U06

	 AK_02
	 Potrafi posługiwać się terminologią teoretyczną i metodologiczną współczesnej antropologii kulturowej i społecznej.
	E_W01, E_W02, E_W03, E_W05, E_W07, E_U06

	AK_03
	Potrafi formułować krytyczne sądy dotyczące zagadnień teoretycznych.
	E_W01, E_W02, E_W03, E_W05, E_W07, E_U06

	AK_04
	Rozumie wagę i znaczenie teorii w badaniach antropologicznych.
	E_W01, E_W02, E_W03, E_W05, E_W07, E_U06


           4.Treści kształcenia z odniesieniem do EK dla modułu zajęć/przedmiotu
	Opis treści kształcenia modułu zajęć/przedmiotu: Kultura a język
	Symbol/symbole 

EK dla modułu zajęć/przedmiotu

	Historyczna ewolucja pojęcia „kultury”.
	AK_02, AK_04

	Etnocentryzm i relatywizm.
	AK_01,  AK_02,  AK_03

	Opozycja natura-kultura.
	AK_01,  AK_02,  AK_03

	Antropologia strukturalna jako teoria umowy społecznej.
	AK_01,  AK_02

	Analiza strukturalna.
	AK_01,  AK_02

	Struktura społeczna i communitas. Teoria społeczna Arnolda van Gennepa i Victora Turnera.
	AK_01,  AK_02,  AK_03, AK_04

	Interpretacyjne nauki społeczne: Max Weber, Clifford Geertz, David M. Schneider.
	AK_01,  AK_02

	nterpretacyjne nauki społeczne: Max Weber, Clifford Geertz, David M. Schneider (ciąg dalszy).
	AK_01,  AK_02

	Teoria praktyki Pierre'a Bourdieu.
	AK_01,  AK_02,  AK_03

	Teoria praktyki Pierre'a Bourdieu (ciąg dalszy).
	AK_01,  AK_02,  AK_03

	Teoria praktyki Pierre'a Bourdieu (ciąg dalszy).
	AK_01,  AK_02,  AK_03

	Antropologia a globalizacja.
	AK_03, AK_04


4. Zalecana literatura
Clifford Geertz, Interpretacja kultur. Wybrane eseje, Kraków 2005

James Clifford, Kłopoty z kulturą, Warszawa 2000

Victor Turner, Proces rytualny. Struktura i antystruktura, Warszawa 2010

Pierre Bourdieu, Rozum Praktyczny. O teorii działania, Kraków 2009
Ajun Appadurai, Nowoczesność bez granic. Kulturowe wymiary globalizacji, Kraków 2005
 
5. Informacja o tym, gdzie można zapoznać się z materiałami do zajęć, instrukcjami do laboratorium,itp.
Strona internetowa Instytutu Etnologii i Antropologii Kulturowej.


III. Informacje dodatkowe 
1. Metody i formy prowadzenia zajęć umożliwiające osiągnięcie założonych EK (proszę wskazać z proponowanych metod właściwe dla opisywanego modułu lub/i zaproponować inne)
	Metody i formy prowadzenia zajęć
	✔

	Wykład z prezentacją multimedialną wybranych zagadnień
	

	Wykład konwersatoryjny
	✔

	Wykład problemowy
	✔

	Dyskusja
	✔

	Praca z tekstem
	

	Metoda analizy przypadków
	✔

	Uczenie problemowe (Problem-based learning)
	

	Gra dydaktyczna/symulacyjna
	

	Rozwiązywanie zadań (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)
	

	Metoda ćwiczeniowa
	

	Metoda laboratoryjna
	

	Metoda badawcza (dociekania naukowego)
	

	Metoda warsztatowa
	

	Metoda projektu
	

	Pokaz i obserwacja
	

	Demonstracje dźwiękowe i/lub video
	

	Metody aktywizujące (np.: „burza mózgów”, technika analizy SWOT, technika drzewka decyzyjnego, metoda „kuli śniegowej”, konstruowanie „map myśli”)
	

	Praca w grupach
	

	Inne (jakie?) - 
	

	…
	


2.   Sposoby oceniania stopnia osiągnięcia EK (proszę wskazać z proponowanych sposobów właściwe dla danego EK lub/i zaproponować inne)
	Sposoby oceniania
	Symbole

EK dla modułu zajęć/przedmiotu
	

	
	
	
	
	
	
	

	Egzamin pisemny
	
	
	
	
	
	

	Egzamin ustny
	
	
	
	
	
	

	Egzamin z „otwartą książką”
	
	
	
	
	
	

	Kolokwium pisemne
	
	
	
	
	
	

	Kolokwium ustne
	AK_01
	AK_02
	AK_03
	
	
	

	Test
	
	
	
	
	
	

	Projekt
	
	
	
	
	
	

	Esej
	
	
	
	
	
	

	Raport
	
	
	
	
	
	

	Prezentacja multimedialna
	
	
	
	
	
	

	Egzamin praktyczny (obserwacja wykonawstwa)
	
	
	
	
	
	

	Portfolio
	
	
	
	
	
	

	Inne (jakie?) - 
	
	
	
	
	
	

	Partycypacja w zajęciach
	AK_04
	
	
	
	
	


3.    Nakład pracy studenta i punkty ECTS 
	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności 
	

	Godziny zajęć (wg planu studiów) z nauczycielem
	30h
	

	Praca własna studenta*
	Przygotowanie do zajęć
	

	
	Czytanie wskazanej literatury
	60h

	
	Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 
	

	
	Przygotowanie projektu
	

	
	Przygotowanie pracy semestralnej
	-

	
	Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia
	30h

	
	Inne (jakie?) -
	-

	
	…
	

	SUMA GODZIN
	120
	

	LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA MODUŁU ZAJĘĆ/PRZEDMIOTU
	4
	

	* proszę wskazać z proponowanych przykładów pracy własnej studenta właściwe dla opisywanego modułu lub/i zaproponować inne


	


4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:
bardzo dobry (bdb; 5,0):

dobry plus (+db; 4,5):

dobry (db; 4,0):

dostateczny plus (+dst; 3,5):

dostateczny (dst; 3,0):

niedostateczny (ndst; 2,0):
5

