Regulamin Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Instytucie Etnologii i
Antropologii Kulturowej UAM

Przestanki:

W mysl Zarzadzenia nr 321/2011/2012 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu z dnia 3 lutego 2012r. w sprawie okreslenia szczegdtowych zadan Rady ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz wydziatowych komisji ds. jakosci ksztatcenia do zadan zespotu ds.
zapewnienia jakosci ksztatcenia, zwanego dalej Zespotem nalezy:

Postanowienia ogolne:

1. Kadencja Zespotu trwa przez okres kadencji wtadza na UAM, lecz w razie potrzeby jej sktad

moze ulegac zmianie

2. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy, wybierany sposrdd jej cztonkdw przez Rade
Instytutu.

3. Posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczacy

4. Posiedzenia Zespotu odbywaja sie nie rzadziej niz raz w semestrze

5. Kazdego roku akademickiego Zespot moze przedstawic na posiedzeniu Rady Instytutu

raport oceniajacy stan programow ksztatcenia w Instytucie Etnologii i Antropologii

Kulturowej wraz z wnioskami dotyczgcymi ich ewentualnych korekt i zmian.

6. Po zakonczeniu kazdego roku akademickiego Zespdt przedstawia na posiedzeniu Rady

Instytutu sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

7. Regulamin Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Instytutu Etnologii i Antropologii

Kulturowej UAM jest zatwierdzany uchwaty Rady Instytutu Etnologii i Antropologii

Kulturowej.

8. Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Instytucie Etnologii i Antropologii

Kulturowej powotuje Rada Instytutu na wniosek Dyrektora.

Il. Zadania

1. Proponowanie metod doskonalenia zasad rekrutacji na studia pierwszego, drugiego i
trzeciego stopnia

2. Wskazywanie metod doskonalenia procesu ksztatcenia, w tym organizacji i warunkow
prowadzenia zajec¢ dydaktycznych, programow ksztatcenia, metod i form ksztatcenia oraz
sposobow weryfikacji efektow ksztatcenia osigganych przez studenta

3. Proponowanie, we wspotpracy z Radg Programowa oraz wspieranie jej w
modernizowaniu programow ksztatcenia i opracowywaniu nowych programow ksztatcenia
zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego

4. Monitorowanie prawidtowego stosowania punktacji ECTS

5. Opracowywanie metod poprawy mobilnosci studentéw i doktorantow

6. Opracowywanie metod podnoszenia jakosci kadry dydaktycznej, w tym szczegdlnie
podnoszenie kwalifikacji kadry i opracowywanie metod doskonalenia systemu nagradzania
nauczycieli akademickich, doktorantdw i pracownikdw administracyjnych zwigzanych z
procesem dydaktycznym

7. Opracowywanie metod doskonalenia jakosci obstugi administracyjnej procesu
dydaktycznego

8. Opracowanie zasad uznawalnosci ksztatcenia pozaformalnego i nieformalnego



9. Coroczne planowanie dziatart majacych na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia;
10. Publikowanie planowanych dziatan i raportu z ich realizacji.



